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Zadanie publiczne pod nazwą CENTRUM INTEGRACJI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ "BLIŻEJ SIEBIE"
realizowane przez Małopolskie Stowarzyszenie Pracowników Socjalnych z siedzibą w Łukowicy
jest współfinansowane ze środków otrzymanych od Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach 
Rządowego Programu na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2012-2013.
ANKIETA REKRUTACYJNA

do działań zaplanowanych w ramach 
CENTRUM INTEGRACJI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ „BLIŻEJ SIEBIE” 
prowadzonego przez Małopolskie Stowarzyszenie Pracowników Socjalnych z siedzibą w Łukowicy 
w ramach zadania publicznego powierzonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej
w okresie od 24.10.2012r. do 30.06.2013r.

Drodzy Państwo

Za pomocą niniejszej ankiety pragniemy poznać Państwa zainteresowanie blokami tematycznymi proponowanymi w ramach CENTRUM INTEGRACJI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ „BLIŻEJ SIEBIE”. 
      Poniżej zostały Państwu przedstawione warsztaty/zajęcia, które będą prowadzone w ramach CIM „BS”. Prosimy wybrać warsztaty/zajęcia, które Panią/Pana najbardziej interesują poprzez wstawienie cyfry od 1 do 12, przy założeniu że 1 oznacza warsztat/zajęcie, które jest dla Pani/Pana najbardziej atrakcyjne. Kolejno proszę wstawić cyfry 2, 3, 4, itd. W kolejnym pytaniu proszę zaznaczyć Tak lub Nie.
 Prosimy wybrać tylko te warsztaty/zajęcia, w których jest Pani/Pan gotowa/gotowy uczestniczyć. Prosimy odpowiadać szczerze, uwzględniając własne potrzeby i zainteresowania.
Nadmieniamy, że o zakwalifikowaniu się na wybrane warsztaty/zajęcia będzie decydowała ilość wybranych przez Panią/Pana zajęć.
	Nazwisko:




	Imię:




	Lp.
	Które z warsztatów/zajęć prowadzonych w ramach CENTRUM INTEGRACJI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ „BLIŻEJ SIEBIE” są dla Pani/Pana najbardziej interesujące i chciałaby/chciałby Pani/Pan wziąć w nich udział?
	Termin realizacji zajęć
	Proszę wstawić cyfrę  1,2,3,..itd.

	Grupa

I
	Warsztaty z zakresu obsługi komputera dla osób starszych
- poziom podstawowy 
(2 x w tyg. po 4 h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.

do 12.2012r.
	

	Grupa

II
	Warsztaty z zakresu obsługi komputera dla osób starszych
- poziom średnio-zaawansowany 
 (2 x w tyg. po 4 h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.

do 12.2012r.
	

	Grupa

III
	Warsztaty z zakresu poradnictwa prawnego dla osób starszych 
(prawo cywilne: spadki, darowizny, podziały majątku, testamenty, prawo rodzinne: opieka i kuratela, zobowiązania alimentacyjne i in. prawo administracyjne) (2 x w tyg. po 4 h/lek. przez 2 mies.).
	od 11.2012r.

do 12.2012r.
	

	Grupa

IV - A
	Gimnastyka dla osób starszych 
(zajęcia prowadzone przez instruktora na sali gimnastycznej)

(1 x w tyg. po 1 h przez 8 mies.)
	od 11.2012r.

do 03.2013r.
	

	Grupa

 IV - B
	Zajęcia ruchowe dla wszystkich grup wiekowych 
(zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu, piesze wycieczki w tym rekreacyjno-turystyczne, nordic walking, zajęcia taneczne i in.)

(ok. 16 h/mies. przez 8 mies.)
	od 11.2012r.

do 06.2013r.
	

	Grupa 

V 
	Warsztaty edukacyjne z zakresu gry w brydża sportowego
dla wszystkich grup wiekowych 
(1 x w tyg. po 2 h/lek. przez 6 mies.)
	od 01.2013r.
do 06.2013r.
	

	Grupa 

VI - A
	Zajęcia z zakresu rękodzieła artystycznego 

dla osób starszych, młodzieży , rodziców
(technika batik – edukacja od podstaw)
(2 x w tyg. po 4h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	

	Grupa 

VI - B
	Zajęcia z zakresu rękodzieła artystycznego 

dla osób starszych, młodzieży, rodziców 

(technika decoupage – edukacja od podstaw)
(2 x w tyg. po 4,5h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	

	Grupa VI - C
	Zajęcia plastyczne dla dzieci i rodziców

(wspólne malowanie postaci z bajek i baśni, przygotowywanie 

Ozdób, stroików, i in.)

(1 x w tyg. po 3,5h/lek. przez 8 mies.)
	od 11.2012r.
do 06.2013r.
	

	Grupa VII - A
	Warsztaty teatralne – dla wszystkich grup wiekowych
(wspólne przygotowanie i wystawienie sztuki teatralnej)

(2 x w tyg. po 4,5h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	

	Grupa 

VII - B
	Zajęcia teatralne – dla wszystkich grup wiekowych
(uczestnictwo w zajęciach teatralnych, nauka scenariusza)

(1 x w tyg. po 3 h/lek. przez 3 mies.)
	od 01.2012r.
do 03.2013r.
	

	Grupa 

VIII
	Zajęcia muzyczno-wokalne dla wszystkich grup wiekowych
(Wspólna nauka piosenek, kolęd, wspólne granie i śpiewanie)

(1 x w tyg. po 4h przez 8 mies.)
	od 11.2012r.
do 06.2013r.
	

	Grupa 

IX
	„Klub dyskusyjny” dla wszystkich grup wiekowych
Cykl spotkań na temat obecnych wydarzeń kulturalnych (w tym m.in. dyskusyjny klub książki, spotkania autorskie, spotkania w krainie baśni), społecznych (międzypokoleniowa wymiana doświadczeń, użyteczne porady, dobre praktyki) oraz politycznych i gospodarczych)
(1 x w tyg. po 4 h przez 8 mies.)
	od 11.2012r.
do 06.2013r.
	

	Grupa 

X-A
	Zajęcia kulinarne dla wszystkich grup wiekowych
(przygotowywanie poczęstunku na zajęcia  i imprezy okolicznościowe organizowane w CIM „BS”, wymiana przepisów)

(Razem 10 h/mies. przez 8 mies.)

	od 11.2012r.
do 06.2013r.
	

	Grupa 

X-B
	Warsztaty edukacyjne z zakresu „poruszania się po lokalnych instytucjach” dla osób starszych

Omówienie zagadnień tj. świadczenia z ZUS, grupy inwalidzkie, orzeczenia o niepełnosprawności, usługi opiekuńcze dla osób starszych, zasiłki pielęgnacyjne i in.
(3 x w mies. po 3 h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	

	Grupa 

X-C
	Trening interpersonalny dla wszystkich grup wiekowych

Zajęcia prowadzone przez psychologa. Zakres tematyczny: komunikacja międzyludzka z elementami integracji międzypokoleniowej.

 „Jak odkryć swój potencjał – by lepiej poznać siebie i innych. Kreatywność nie zna granic”.
(Razem 36 h przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	

	Grupa 

XI
	Szkolenia dla wolontariuszy

- grupa seniorów 

Zakres tematyczny szkoleń: Różne aspekty wolontariatu, zagadnienia prawne wolontariatu, BHP, pierwsza pomoc, trening interpersonalny i psychologiczne aspekty wolontariatu.

(Razem: 20 h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	

	Grupa 

XII
	Szkolenia dla wolontariuszy

- grupa młodzieży
Zakres tematyczny szkoleń: Różne aspekty wolontariatu, zagadnienia prawne wolontariatu, BHP, pierwsza pomoc, trening interpersonalny i psychologiczne aspekty wolontariatu.

(Razem: 20 h/lek. przez 2 mies.)
	od 11.2012r.
do 12.2012r.
	


Dodatkowe atrakcje związane z uczestnictwem w zajęciach prowadzonych w ramach CIM „BS”

	Lp.
	Poniżej zostały przedstawione dodatkowe atrakcje przewidziane dla uczestników CENTRUM INTEGRACJI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ „BLIŻEJ SIEBIE”. Proszę zaznaczyć czy chciałaby/chciałby Pani/Pan z nich skorzystać?
	Termin realizacji zajęć
	TAK/NE

	I.
	3 wyjazdowe wycieczki edukacyjno-integracyjne dla wszystkich chętnych uczestników CIM „BS”

W 2012r. - 1 wyjazdowa wycieczka edukacyjno-integracyjna

W 2013r. – 2 wyjazdowe wycieczki edukacyjno-integracyjne
	od 11.2012r.
do 06.2013r.
	

	II.
	Spotkania okolicznościowe dla uczestników CIM „BS”

W 2012r. - Dzień Seniora, Dzień Wolontariusza, Mikołajki,

W 2013r. - spotkanie karnawałowe, ognisko integracyjne, 
Dzień Dziecka.
	od 11.2012r.
do 06.2013r.
	


Zgodnie z przepisami Ustawy z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dz. U. Nr 101 poz. 926 
z 2002 r.  z późn. zm.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych określonych w art. 27 ust. 
1 powołanej ustawy do celów związanych z realizacją zadania publicznego pn. CENTRUM INTEGRACJI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ „BLIŻEJ SIEBIE”,  którego realizacja została powierzona Małopolskiemu Stowarzyszeniu Pracowników Socjalnych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
…………………………………………                                            
                       …………………………………….……………….      

             miejscowość, data


                              czytelny podpis osoby rekrutowanej

Potwierdzam własnoręczne wypełnienie Załącznika nr  2 do REGULAMINU REKRUTACJI – Ankiety rekrutacyjnej przez ww. osobę rekrutowaną.

…………………………………………                                            
                       …………………………………….……………….      

             miejscowość, data


                              czytelny podpis osoby rekrutującej









